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Les fétes de fin d’année approchent et vous tirez
vers la fin aussi du dernier trimestre. On espére LAAF
que vous aurez un bon rendement malgré la p'qtek"rEXPRESS,
perturbation liée a la pandémie du coronavirus. médic ne
A ce propos, continuez d’observer les mesures aux

barriéres car la covid-19 est toujours la et fait
encore des victimes.

de_prise de RDV
en ligne qu Burking Faso

ILS/ELLES NOUS INSPIRENT
En feuilletant cette parution, vous découvrirez

une application qui vient assouplir les :;ﬁ REINE AKOANDAMBOU
fréquentations médicales dans les cliniques de g e« haﬂdl'caqule » !
Ouagadougou. Vous avez sans doute une fois p
passé des heures dans une structure sanitaire
pour vous faire consulter. Cette solution made in
Burkina apporte des facilités. p

€A NOUS CONCERNE

Les viol \
enc 7
des l’e'mmeses al'egard

Comment ir i
( availler
a Plan lnferncn‘ional ?

05

Le modéle de ce mois est une femme dont le
handicap n’est pas un frein a son plein »
épanouissement. Son parcours vous est
proposé afin que vous n'abandonniez pas vos
réves et que vous trouviez les moyens de

contourner certaines difficultés qui se dressero it ° 8
sur votre chemin. .

« Orangez le monde », vous avez di rencontrer
cette phrase dans vos balades sur les réseaux
sociaux. Il s’agit d’'une campagne mondiale de
16 jours contre les violences faites aux femmes.
C’est ensemble qu’on parviendra a améliorer la
condition des femmes de nos quartiers, de nos
communautés, de nos villes, de nos pays, comme
nous le conseille la bande de Noura.

Les Couches |
ik ava
09 et hygiéniques bles

g
Enfin, si travailler pour I'enfance vous dit plus
tard, vous avez de quoi pour appréter votre CV et
pour développer vos compétences dans la
rubriques « Offres d’emploi ». De I'emploi, une
structure en offre a des centaines de filles et de
femmes a travers la protection de I'environnement.
Cette expérience intéressante a lire a la page 9.

l ° Metire le doigt o
» lecorce ef "Grbre

En attendant le prochain numéro de QG Jeune
Mag, prenez soin de vous et bonne lecture !
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Nous évaluer
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<  Créez mon compte
Vatre nom complel
Lafi Express|
77282929
ladfiexpress@gmail.com

--------------
vant, vous

Politique de
confidentialité

CREEZ MON COMPTE

N

prise de.rendez-vnus médicauy
tant soit pey |ps patients, |es

| C€lour-a, je me suis
- I'abété surpris par |e
Meme prendre un

UTILITE DE LAPPLI COMMENT GCA MARCHE ? EXPLORATION DE LAAFI EXPRESS

Laafi Express répond & trois
besoins c'est d'abord un
espace de prise de rendez-vous
médicaux pour les patients,
ensuite elle facilite la gestion
calendaire des rendez-vous
meédicaux pour les médecins et
enfin c'est une plateforme de
gestion de la clientéle pour les
cliniques. L'application
est utilisée principalement par
les médecins et les patients.
« Des personnes qui ne se
sentent pas bien, si elles doivent
venirs'aligner @ 4 hevures
du mat i n,c¢anefera
qu'aggraver |'état de leur santé
», a expliqué M. Traoré, son
promoteur.

cliquez pour télecharger

GET IT ON

P\ Google Play

Il suffit juste de télécharger
I'application sur Play store et de
procéder a la création d'un
compte Laafi Express. Dés que
le compte est créé, le client
peut choisir sa cliniqgue, sa
spécialité et prendre un
rendez-vous direct et précis
avec le médecin par lequel il
souhaite se faire consulter.

om -« B 3l 15%@13:07

= Laafi Express

Rechercher

-

SERVICES -

® M 2

\
)

GYNECOLOGIE DENTISTE DERMATOLOGIE

S8

GENERALISTE

PEDIATRIE RHUMATOLOGIE

L'application compte prés
d'une dizaine de spécialités,
notamment la gynécologie, le
dentiste, la dermatologie, la
pédiatrie, le généraliste, I'ORL,
la cardiologie et bien d'autres.
Pour I'heure, Laafi Express est en
collaboration avec quelques
cliniques de Ila vile de
Ouagadougou. Cette e-santé
compte s'étendre a tout le
territoire burkinabé, dans les
centres de soins privés ainsi que
publics pour permetire a
chaque citoyen de pouvoir

prendre son rendez-vous
médical le plus facilement
possible.

B Jean Babehinibé Kambou
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https://play.google.com/store/apps/details?id=iam.tpe.laafiexpress&hl=fr&gl=US

RNDRMBOU

ne artiste
Ak dambou alias Reine Akoandambou est uée i,
o i i nt. Engag
:cienne et promotrice du Festival Handi Tale o o
o alents des personnes viv
ums. Zoom sur une femme qui

|
andicap.
| ant avec un h 1 handicap.
| promotiondest a su dompter so
. b
| actif quatre al

Née a Kampala, dans le Nahouri, d’une famille de quatre enfants, Reine
Akoandambou est atteinte dés I’dge de deux ans de la poliomyélite, une
maladie qui la privera de ’usage d’une de ses jambes. Malgré son handicap,
elle a obtenu son Certificat d’études primaires puis son Brevet d’études du

premier cycle. Malheureusement, ses études seront stoppées apres la
Seconde, faute de moyens financiers.

BLOQUEE A LA FONCTION PUBLIQUE

Ses études écourtées, Reine Akoandambou se tourne vers ’enseignement. En 1993,
elle réussit au concours d’instituteur adjoint. Mais son handicap ne lui permettra
pas d’exercer cette profession. La méme année, une loi a remis en cause le droit
des personnes vivant avec un handicap a étre instituteur. Elle laisse I’enseignement
et se lance dans la coiffure. Elle commence a coiffer les femmes de son village
devant sa maison et en 1997, elle accéde a un prét bancaire.

ARRIVEE EN MUSIQUE

Passionnée pour la musique, Reine consacrait ses temps libres a former les enfants
de son village en ballet et en théatre, Elle présentera une troupe au Festival Déni
Show qui recut le 2¢ prix. En contact avec les artistes, et surtout grice a leurs

encouragements, elle finira par franchir le pas et elle se lance dans la musique.
En 2010, elle arrive a Ouagadougou pour se consacrer 4 la musique. Un an

plus tard, elle met sur le marché du disque son tout premier album intitulé
« Weéba Doua », qui signifie “’Dieu ne dort pas” en lyélé, sa langue
maternelle. Successivement en 2014, 2017 et en 2020, elle sort son 2¢
L album intitulé « Miracle », son 3¢ disque «L’amour est mieux » et son
4¢ album « Bénédiction ». Elle sensibilise notamment sur les
mutilations génitales féminines et les violences faites aux
femmes. A ce sujet, pour lutter contre cette pratique,
Partiste pense qu’il faut tout simplement appliquer la loi.
Elle appelle aussi les femmes a prendre leur autonomie
financiére pour ne pas trop dépendre de I’homme qui
devient agressif quand il est assailli de problémes.

¥ PROMOTRICE CULTURELLE

Aprés sa participation en 2013 a Handi Festival au
Sénégal, la Reine Akoandambou décide de créer, en 2015,
Handi Talent, un festival qui valorise le talent des personnes
vivant avec un handicap. Ce festival est a sa cinquiéme
édition. Pour elle, « On peut perdre un membre, mais ce
qui est dans la téte est plus fort que le corps physique ».

B Yssoufou SAGNON
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(2 NoUs cONGerne

VIOLENGES A L’EGARD DES FEMMES

IL FAUT QUE CA CHANGE

Au Burkina Faso, les violences a I’égard des femmes se produisent a un rythme im-
pressionnant. Quels sont les facteurs, les conséquences et I’impact de ces violences ?
On en parle dans votre dossier de ce mois avec Edith Ouédraogo/Compaoré, Pro-
gramme Analyst Gender, Culture and Human Rights a PUNFPA.

L'organisation des Nations Unies définit la violence a 1'égard des femmes comme « tous actes
de violence dirigés contre le sexe féminin, et causant ou pouvant causer aux femmes un
préjudice ou des souffrances physiques, sexuelles ou psychologiques, y compris la menace de
tels actes, la contrainte ou la privation...»

S - QG Jeune Mag n° 010
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LE PHENOMENE AU BURKINA FASO

En 2018, le Burkina Faso aurait enregistré
plus d’une femme sur trois (soit 37%) vic-
times de violence domestique au cours de sa
vie. Les résultats d’une étude réalisée au Bur-
kina Faso sur cinq régions montrent que
toutes les régions ont une présence notable
des VBG (violences basées sur le genre).
Toutefois, on constate que les violences de
nature a affecter 1’intégrité physique et
morale des victimes sont plus observées en
zones rurales. En milieu rural, les principaux
auteurs sont les hommes, les tenants de la tra-
dition et les familles. Les hommes sont rare-

ment victimes de VBG dans le contexte rural.

LES CAUSES DE CES VIOLENCES

@ Consfruction sociale dont le syst&éme est fondé sur le
patriarcat qui confére tous les pouvoirs & I'homme et
affirme sa domination.

@® La pauvreté qui limite I'accés des femmes aux oppor-
tunités et au savoir.

@® Les choix économiques limités des femmes qui ren-
forcent I'exclusion et la discrimination, ce qui aboutit &
la vulnérabilité des femmes.

@® Enfin la faible application des lois contfre le phéno-
méne. Le vide juridique pour certaines violences
basées sur le genre, notfamment la polygamie, non re-
connue comme une violence faite aux femmes et cer-
taines violences physiques (coups et blessures infligés
& la femme) qui ne sont pas systématiquement sanc-
tionnés lorsque |'auteur est le mari ou un parent de ce
dernier. Le réglement & I'amiable est souvent la voie
choisie.

S - QG Jeune Mag n° O10

COMMENT METTRE FIN A CES
PRATIQUES DISCRIMINATOIRES

@ Sensibiliser et éduquer la population

@ Adopter des décrets d'application des lois et en faire
une bonne communication.

@ Faciliter I'accés & la justice, car la situation actuelle
confribue & la persistance de I'impunité.

@ Mettre en place un organe de coordination au niveau
national pour fraiter efficacement les violences faites
aux femmes.

® Mobiliser des ressources conséquentes pour la créa-
tion et le fonctionnement des cenires de prise en
charge des femmes et filles victimes.

V\.
VIOLENCE

ONTRE LES
O FEMMES

DROITS DES VICTIMES

@ |l est d'abord primordial que la victime se surpasse et
dénonce la personne qui est & |'origine de ses souf-
frances ;

@ Refuser la solution & I'amiable.

® Demander |I'aide des acteurs chargés de la prise en
charge des cas pour bénéficier de services adéquats.

DEVOIR DES PARENTS DES VICTIMES

Accepter et croire en la victime
Dénoncer les auteurs de violences

Apporter le soutien nécessaire & la survivante psycho-
logiguement sans la blamer

L'encourager et refuser la solution & I'amiable, porter
plainte quel que soit le réle ou la place du violeur dans
sa vie.

B Fatimata Porgo

EN CAS DE BESOIN YOUS POUVEZ JOINDRE
CES CONTACTS :

® Le cenire de contact QG Jeune: 30 05

® L'association d'appui
et d'éveil PUGSADA : 70 01 62 63

¢ Le numéro vert pour DENONCER LES CAS
DE VIOLENCE BASEE SUR GENRE : 80 00 12 87



“

(. \

&Y Assainir

)/ 'environnement %
familial |
7 Miser « Je pense que les violences a I'égard des '
'z : femmes sont les conséquences d'une mal- |
s sur | edu_cahon traitance pendant I'enfance ou I'exposition \
P et les lois a des violences contre une mere. Parce
- qu'un jeune gargon qui a grandi dans ce
I « Selon moi, la cause que je pergois est le pipe /d U il cevienc i
faible niveau d'ir?stm!cﬁon'des hommes, frouver cela normal. Je souhaite
\ car un homme bien éduqué ne peut pas qu'on sensibilise pour une prise de .
agir de la sorte. Donc je propose conscience. » i*
d'adopter des lois efficaces contre Salimata Tapsoba, b
les violences et de veiller a leur lycéenne en classe F"
application. » de 3¢ -
Alassane Ouedraogo, |
animateur de radio
< 3 Créer l'égalité \
. % entre les ‘
;_ femmes et les
Corriger hommes
les regles de - ey on oo SR
la société « Pour moi, c'est l'inégalité entre les

hommes et les femmes qui favorise ces
e violences. Pour y remédier, je préconise
« Ces violences sont dus aux comportements d'élaborer et de mettre en ceuvre des
dominateurs des hommes envers leurs par- politiques visant @ promouvoir I'égalité
tenaires. Puisqu'on dit que I'homme est le des sexes. »
chef de la femme, ils trouvent cela
normal de se comporter ainsi avec leurs . o
femmes. Pour mettre fin & cela, les Aimé Zerbo,
hommes doivent apprendre a mieux

travailleur
traiter leurs femmes. »
\ Caroline Sawadogo,

Pour plus d'informations cliquez ici : https://www.qgjeune.org/
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[P)?_amata Sakandé

Irectrice des ressources h i
‘ um
aPlan International Burking Faas::r:es

PLAN BURKINA EST UNE ORGANISATION INTERNATIONALE QUI EUVRE POUR FAIRE
PROGRESSER LES DROITS DES ENFANTS ET L'EGALITE ENTRE LES FILLES ET LES

GARGONS. LORGANISATION EXISTE AU BURKINA DEPUIS 1976.ELLE OFFRE DES
OPPORTUNITES D’EMPLOI. VOYONS ENSEMBLE DE QUOI IL S’AGIT.

Plan Burkina appuie le gouverne-
ment dans le domaine du dévelop-
pement. En plus, I'organisation
ceuvre également dans I'humani-
taire a travers des projets et pro-
grammes. Les possibilités d’'emploi
sont ouvertes aux personnes dgées
d’au moins 18 ans. L'organisation
recrute a partir du BEPC jusqu'au
niveau master.

Dans sa politique d'insertion socio-
professionnelle, Plan Burkina re-
cherche des personnes expérimen-
tées et opérationnelles dans le cadre
de la rédlisation de ses projets. L'or-
ganisation recrute des profils comme
des communicateurs, des comp-
tables, des gestionnaires de projet
humanitaire et d'évaluation, efc. Les
recrutements & Plan Burkina dé-
pendent du type de projet. On peut
y tfravailler suivant un contrat & durée
déterminée ou un contrat a durée in-
déterminée.

Les emplois temporaires

Depuis 2017, Plan Burkina a mis en
place une politique des stages.
Cette politique vise & donner aux de-

8 - QG Jeune Mag n° 010

demandeurs d'emploi des pers-
pectives de développement pour
leurs carrieres en termes d'expé-
riences professionnelles. Les stages
au hiveau plan Burkina se divisent
en frois catégories.

Les stages par convention :

Ces stagidgires sont recus dans le
cadre de la signature d'une
convention entre |'organisation, les
universités et les grandes écoles.
L'organisation accueille les étu-
diants ayant un niveau Bac+3 ou
plus pour une période dllant de 1 &
3 mois renouvelable une fois. Ces
stages sont souvent offerts aux étu-
diants a qui on exige des stages
pour les travaux de soutenance de
fin de formation.

Les conventions de stages

d'insertion professionnelle :

Cela se fait également avec les uni-
versités et les grandes écoles. Cette
convention consiste & accueillir des
stagiaires au sein de |'organisation
selon des besoins exprimés.

Le stage d'insertion

professionnelle :

Ce type de stages consiste & recru-
ter les personnes ayant des expé-
riences, mais sans d'emplois. Ces

personnes sont recrutées comme
des stagiaires pour une période
donnée, peuvent étre insérées au
sein de l'organisation comme des
prestataires. Les stages a Plan Burki-
na sont rémunérés ; les stagiaires
bénéficient également d'une dllo-
cation forfaitaire quand ils sont ap-
pelés & dller sur le terrain. Les dos-
siers de stages ou de demande
d'emplois sont regus au secrétariat
de I'organisation.

Les conditions pour bénéfi-
cier d'un stage a plan Burkina

Toute personne désirant postuler
pour un stfages ou & une demande
d'emplois doit étre dgée d'au
moins 18 ans et jouir de foutes ses
facultés mentales, physiques et mo-
rales. Elle doit également répondre
aux aptitudes exigées par le poste.
Pour postuler & un emploi ou a une
demande de stage, le candidat
doit fournir son curriculum vitae et
une lettre de motivation. Le candi-
dat doit participer a deux épreuves
notamment un test écrit et une in-
terview. Sile CV et la lettre de moti-
vation sont bien élaborés, ils donne-
ront plus de chance aux candidats.
Les candidatures féminines sont pri-
vilégiées. Plan Burkina recrute les
nationaux et les non-nationaux.

B Sdlif Zongo



Hannah est une struct
i _ ure chargée de la promotj i
](Le lr(:)]::lam;.mssement de Ia femme. Parmipses ser]\glclessoi‘:;ale 1
g procuction de couches pour hébé et de serviettes S
ygieniques lavables réutilisables g

Le centre Hanna]
domaines de |a co

W Wendyam Ouermi

la promotrice

®.

COMPOSANTS ECOLOGIQ[_]ES faire pareil, cela constitue en fin de compte

beaucoup de déchets dans I’environnement ». Avec
les produits de Hannah, vous économisez ’argent
de deux ans d’utilisation de serviettes ordinaires.
Leurs couches pour bébé sont adaptables a I’age de
I’entfant au fur et a mesure qu’il grandit.

Les serviettes hygiéniques lavables sont produits
avec des tissus ultra doux, des tissus bambou et du
tissus imperméable. Ce sont des tissus dont la
qualité est recommandée par I’Union Européenne
en matiere de production de serviettes et de 5

couches lavables. Ces composantes se décomposent POURVOYEURS D’EMPLOI
dans la nature, par conséquent ils sont
biodégradables. Ce sont les mémes matieres qui
sont utilisées pour les couches bébé. Ces produits
sont conditionnés dans des kits de 3 et de 5. Des

dispositions ont été prises pour les femmes qui ont

Ji: T e e E /-—"' promouvoir ses produits écologiques afin de les
rendre plus accessibles.

Son centre a formé depuis 2013 plus de 200 jeunes

AVANTAGES DE CES filles et femmes qui arrivent a se prendre en charge
PROTECTIONS INTIMES et a payer la scolarité de leurs enfants.

Les femmes ainsi que les jeunes filles sont encore
réticentes vis-a-vis des serviettes hygiéniques
lavables et réutilisables a cause du prix pratiqué.
Hannah envisage un marketing social pour

En matiére de santé, les serviettes hygiéniques
lavables et réutilisables ne contiennent aucun
produit chimique qui puisse étre nocif a la santé de
la femme. « Ces serviettes hygiéniques qu’on jette
dans la nature, ca met combien de temps avant de
disparaitre ? Elles dégradent, polluent la nature et
affectent notre santé », argumente Wendyam
Ouemi. Elle poursuit en ces termes : « Avec quatre
(4) serviettes lavables, on peut faire douze (12)
mois et ne rien jeter dans la nature ; or avec les
Jetables, c¢’est 12 serviettes dans la nature par mois W Jean Babehinibé KAMBOU
soit 144 en douze mois ; et si chaque femme doit
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METTRE LE DOIGT ENTRE

Faire la place & la violence dans un couple, c'est dresser
le lit & des abus et peut-&tre a l'irrémédiable.

Les gars,
venez vite avec
moi, ma cousine...

soh mari ... !

Calme-toi |
Qu'est-ce qui

),

Attends Wendy,

'est nous les gars qu'elle
appelle au secours ..

Le mari
de ma cousine la

bat encore | pour une affaire

de couple ?

Tl faut
qu'on appelle la
police avant
h  dy aller.

|

Ah ga c'est
une affaire de couple,
Jje n'entre pas
dedans.

On devrait
appeler la police
pour toi aussi
tiens...

10 - QG Jeune Mag n° C10



L'ECORCE ET L”ARBRE

Laissez donc
la police faire

|
qu'il ne s'agit pas . =
de ta seeur ou de, .
4 ( / .

allez-y moi je vais
intercepter la police
pour mieux leur
indiquer le lieu,

Je ne sais
pas pourquoi ma
cousine refuse

de dénoncer

pas de temps avec
celui-la! la police
est en route.

dans le silence...
et ¢a peut étre
|

Nous devons

) tous nous impliquer

( parce que et dénonc_ar_ces vio!encgs,
ga lui plaft car les victimes ont trés
: souvent peur...

tu viens ou pas ?

Beaucoup
de muscles, peu
de cervelle |

© KAMITAG
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Suis-je aussi concerné par
" |a planification familliale?

. comment le savoir 277

J'ai besoin d’informations
sur la santé sexuelle...
Que dois-je faire ?2?7?

Ma femme et moi ne voulons

pas d'enfant actuellement...
Comment faire 227

Pour bien finir nos études,
nous devons éviter
les grossesses |
Que devons-nous faire 227

MARIE STOPES
1§l BURKINA FASO

Enfants par choix et non par surprise

Pour plus d'informations,

appelle

le Cenftre de
contacts au

3005

Appel gratuit

Cligue ici pour visiter
le site web de Marie Stopes @g



https://www.mariestopes.bf/
https://www.facebook.com/qgjeune/

